
Werden Sie Teil unseres Teams und identifizieren sich mit 

unserem Unternehmen und Ihrem zukünftigen 

Aufgabengebiet. Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen. 

 

Wir freuen uns auf Sie! 
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Ihr Aufgabengebiet 

 
• direkter Ansprechpartner für unsere Kunden in den

Bereichen Neuanlagenbau, Modernisierungen und 
Ergänzungen von Wasserlöschanlagen 

• Betreuung von Bestandskunden, Beratung in 
technischer Hinsicht  

• Angebotserstellung und Führen von Auftrags- und 
Vergabeverhandlungen mit Kunden 

• Übernahme der technischen und kaufmännischen 
Vertragsprüfung 

Ihr Profil: 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 
Sprinklertechnik oder abgeschlossenes technisches
Studium bzw. vergleichbare abgeschlossene 
technische Ausbildung 

• Kaufmännisches sowie fundiertes technisches 
Verständnis 

• Mobilität und Führerschein der Klasse B 
• sicheres Auftreten, vertriebsorientiertes Handeln, 

Zuverlässig- und Gewissenhaftigkeit 

Wir suchen Vertriebsmitarbeiter für den Bereich 

Feuerlöschanlagen 

• Vollzeit 40 Std./Woche 
• unbefristet 

Wir bieten Ihnen: 

• leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Sozialleistungen in einer konjunkturstabilen 
Branche–  

• Moderne Arbeitsumgebung 
• Interessante Projekte 
• anspruchsvolle und abwechslungsreiche Position –

mit viel Eigenverantwortung 
• eigenes Dienstfahrzeug mit der Option der privaten

Nutzungsmöglichkeit, Smartphone, Laptop 
• schnelle Entscheidungswege im 

eigentümergeführten Unternehmen 
• flexible Arbeitszeitmodelle 


